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1. Merkis un pielietojums:

Sie Noteikumi ir izstradati saskana ar fizisko personu datu aizsardzibu reglamentgjosiem
normativajiem aktiem un VAS “Valsts nekustamie Tpasumi” (turpmak - VNI) Personas datu
aizsardzibas politiku un tie nosaka:

1.1. Ka un kada apjoma darbinieku atlases procesa tiek iegtti personas dati;

1.2. Darbinieku atlases procesa iegiito personas datu apstrades noliikus, tiesisko pamatu un
apstrades terminu;

1.3. Ka darbinieku atlases procesa iegiitie personas dati tiek aizsargati;

1.4. Datu subjektu — pretendentu un atsauksmju dev&ju tiesibas saistiba ar VNI veikto personas
datu apstradi darbinieku atlases procesa.

2. Dokumenta lietoto terminu un saisinajumu skaidrojums:

2.1. Noteikumos izmantota terminologija ir atbilstoSa Visparigas datu aizsardzibas regulas 4.
punkta “Definicijas” noteiktajam.
2.2. Citi Noteikumos lietotie termini un saisinajumi:

2.2.1. VNI - valsts akciju sabiedriba ”Valsts nekustamie TpaSumi”;
2.2.2. Noteikumi— VNI Personas datu aizsardzibas noteikumi darbinieku atlases procesa;

2.2.3. VNI timekla vietne - valsts akciju sabiedribas ”Valsts nekustamie TpaSumi” timekla
vietne www.vni.lv.

3. Atbildiba:

3.1. Noteikumi ir saisto$i visiem VNI darbiniekiem, kas ir iesaistiti VNI darbinieku atlases
procesa, tai skaita nodroSinot $1 procesa norisei nepiecieSamo administrativo, tehnisko un
juridisko atbalstu.

3.2. VNI personas datu aizsardzibas specialists ir atbildigs par $o noteikumu izpildes
uzraudzibu.

3.3. Noteikumi attiecas uz datu subjektiem, kas VNI iesniedz savu pieteikumu darbinieku
atlasei (pretendenti) ka arT uz datu subjektiem, kuru datus VNI darbinieku atlases procesa
sanem no pretendentiem, pieméram, atsauksmju deveji.

4. Apraksts:
4.1. Datu subjektu un personas datu kategorijas:
4.1.1. Darbinieku atlases procesa VNI apstrada $adu datu subjektu datus:

4.1.1.1.  Personas, kas VNI iesniedz savu pieteikumu darbinieku atlasei vai par
kuram VNI saisttba ar uznémuma veikto darbinieku atlasi personas datu
aizsardzibu regul€joSajos normativajos aktos noteiktaja kartiba sanem
informaciju no treSajam personam vai karjeras portalu aktivo darba mekletaju
datu bazém (pretendenti);

4.1.1.2. Personas, kuru datus VNI darbinicku atlases procesa sanem no
pretendentiem, pieméram, atsauksmju deveji.

4.1.2. Darbinieku atlases procesa VNI apstrada $adus pretendentu personas datus:
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Datu kategorija

Apraksts

Personas identifikacijas dati

Vards, uzvards

Personas kontaktinformacija

Kontaktadrese, kontakttalrunis, e-pasta adrese

Personas profesionalas
izglitibas dati

pieredzes un

Profesionalas pieredzes informacija, informacija par
datu subjekta izglitibu un kompetencém

Personas komunikacijas un uzvedibas
dati

Atsauksmes, atlases

rezultati

procesa veikto uzdevumu

Citi dati, ko persona péc saviem
ieskatiem iesniegusi atlases procesa

Fotografijas, personas vecums, gimenes stavoklis
u.tml.

4.1.3. Darbinieku atlases procesa VNI var apstradat $adus no pretendentiem sanemtus
datus par citiem datu subjektiem, pieméram, atsauksmju dev&jiem:

Datu kategorija

Apraksts

Personas identifikacijas dati

Vards, uzvards

Personas kontaktinformacija

Kontakttalrunis, e-pasta adrese

Personas profesionalas pieredzes dati

Informacija par datu subjekta darba devéju, amatu

4.1.4. Gadijumos, kad no pretendenta ir sanemti dati, kas nav nepiecieSami, lai izvertetu
ta atbilstibu konkrétajai vakancei, it 1pasi, ja sanemti Ipasu kategoriju personas dati
(pieméram, zinas par datu subjekta veselibas stavokli, politiskajiem vai religiskajiem
uzskatiem), VNI darbinieku atlases projekta vaditajs, kas $adus datus ir sanémis,
neveic talaku to apstradi, tai skaitd nodo$anu citiem atlases procesa iesaistitajiem VNI
darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma dze€Sot/ aizkrasojot attiecigo informaciju
atlasei iesniegtajos dokumentos.

4.2. Personas dati tiek ieguti no:

4.2.1. Datu subjektiem (pretendentiem), kas VNI vai karjeras portalos iesniedz savu
pieteikumu VNI darbinieku atlasei;

4.2.2. TreSajam personam, pieméram, darbinieku atlases agentiiras, datu subjekta
noraditas kontaktpersonas atsauksmju sanemsSanai, uzp@mumi, ar kuriem VNI ir
sadarbiba personibas testu veikSanai u.tml;

4.2.3. Karjeras portalu aktivo darba meklétaju datu bazém.
4.3. Darbinieku atlases procesa iegiito datu apstrades tiesiskais pamats ir:

4.3.1. Datu subjekta (pretendenta) piekriSana, kas tiek apliecinata, iesniedzot pieteikumu
VNI veiktai darbinieku atlasei vai public&jot savu pieteikumu un/ vai dzivesgajuma
aprakstu (CV) karjeras portalu aktivo darba mekletaju datu bazes;

4.3.2. Datu subjekta piekriSana, kas tiek iegiita darbinieku atlases procesa, piemé&ram,
saistiba ar personibas testu veikSanu, piesaistot arpakalpojuma sniedz&ju, vai lai
saglabatu informaciju par kandidatu VNI profesionalo kandidatu datu bazg;
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4.3.3. VNI legitimas intereses, pieméram, VNI intereSu aizsardziba kompetentajas
institlicijas gadijuma, ja pretendents saistiba ar darbinieku atlases konkursu apstrid no
VNI sanemtu atteikumu.

4.4. Datu apstrades noliiks:

4.4.1. VNI darbinieku atlases procesa iegiitos datus apstrada tikai darbinieku atlases
vajadzibam konkreta atlases projekta ietvaros un atbilstosi attiecigaja vakanta amata
sludinajuma (ja tads atlases procesa tiek izmantots) noraditajiem mérkiem;

4.4.2. Stridu gadijuma darbinieku atlases procesa iegiito informaciju VNI var izmantot,
lai atspogulotu attieciga procesa tiesisku norisi.

4.5. Datu pieejamiba:
4.5.1. Personas datiem var pieklat tikai tie VNI darbinieki, kas:

4.5.1.1. Ir iesaistiti darbinieku atlases procesa, piemé&ram, darbiniecku atlases
projektu vaditaji, VNI struktiirvienibu parstavji, kas veic kandidatu intervéSanu
un to piemeérotibas konkrétajai vakancei izvertéSanu;

4.5.1.2.  NodrosSina nepiecieSamo administrativo, tehnisko un juridisko atbalstu
darbinieku atlases procesa.

4.5.2. Darbinieku atlases procesa VNI pretendenta personas datus var nodot arT treSajam
personam, pieméram, uznémumiem, ar kuriem VNI ir sadarbiba personibas testu
veikSanai. Jebkada personas datu nodoSana tiek veikta atbilstosi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, pirms datu nodoSanas datu subjektu par to inform&jot un
sanemot datu subjekta piekriSanu.

4.5.3. Ja sanemtas siidzibas par darbinieku atlases procesu vai sanemts pamatots
pieprasijums argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma, darbinieku
atlases procesa iegiita un apstradata informacija var tikt nodota tiesibaizsardzibas vai
uzraugosajam iestadém, ka arf tiesai.

4.6. Darbinieku atlases procesa VNI nepienem automatizetus lemumus un neveic profilésanu.
4.7. Datu glabaSana:

4.7.1. Datu subjektu personas datus VNI uzglaba papira vai digitala forma — atbilstosi
tam, kada forma personas dati ir sanemti.

4.7.2. VNI, ievérojot datu minimizacijas principu, péc Noteikumu 4.4. punkta mingta
personas datu apstrades noliika sasniegSanas ar darbinieku atlasi saistitos personas
datus dzes.

4.7.3. Sanemot attiecigu piekriSanu no pretendenta, VNI darbinieku atlases procesa
sanemtos personas datus var saglabat VNI profesionalo kandidatu datu baze. Personas
dati VNI profesionalo kandidatu datu baze tiek glabati 1 (vienu) gadu, skaitot no
attiecigas piekriSanas sanemsSanas briZa vai lidz bridim, kad pretendents ir atsaucis
savu piekriSanu.

4.8. Datu subjekta tiesibas pieklut datiem, tos labot un dzest:
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4.8.1. Datu subjektam ir tiesibas jebkura bridi izveléties, dot vai nedot piekriSanu savu
personas datu apstradei, ka arT jebkura laika viegli un &rti, rakstot uz VNI e-pastu
personals@vni.lv, atsaukt piekriSanas, neietekmé&jot apstradi, kas veikta lidz
atsaukuma bridim.

4.8.2. Datu subjekts var istenot normativajos aktos noteiktas datu subjekta tiesibas,
tostarp tiesibas sanemt informaciju par saviem datiem, iebilst pret apstradi, tai skaita
legitimo intereSu izmantoSanu, ka arT iesniegt pieteikumu par personas datu labosanu,
dz&sanu, ierobezoSanu un parneSanu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma iesniegt
sidzibu uzraudzibas iestade (Datu valsts inspekcijai) personas datu apstrades
jautajumos. Sis tiesibas istenojamas, ciktal personas datu apstrade neizriet no
normativajos aktos VNI noteiktajiem pienakumiem.

4.9. Darbinieku atlases procesa VNI ir ar darbinieku atlasi saistitas personas datu apstrades

parzinis. Ar personas datu apstradi saistitos jautajumos ieinteres€tas personas var
griezties pie VNI datu aizsardzibas specialista, rakstot uz VNI e-pastu
datu.aizsardziba@vni.lv vai nosiitot savu jautdgjumu uz VNI juridisko adresi Valnu iela
28, Riga, LV-1980, ar atzimi “Datu aizsardzibas specialists”.

4.10. Noteikumi ir pieejami VNI timekla vietng.

4.11.VNI ir tiesibas vienpuséji veikt papildinajumus Noteikumos, aktudlo versiju ievietojot

VNI timekla vietné. VNI saglaba noteikumu ieprieksgjas redakcijas un tas ir pieejamas
VNI timekla vietnes apmekl&tajiem.



